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GABINETE DO PREFEITO
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(De 18 de Dezembro de 2014)
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Secretari a de Governo

Dispoe sobre a Gestdo Democratica das Escolas da rede

Jess et municipal da Barra dos Coqueiros.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DOS COQUEIROS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
sua competéncia constitucional, nos te-mos do Art. 3° nas disposi¢gdes Constitucionais e transitorias da Lei
Organica Municipal do municipio e nos termos desta Lei.

Faco saber que o plenario aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito na constitui¢dao Federal da republica Federa-
tiva do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional e na Lei Organica do Municipio de Barra
dos Coqueiros, sera exercida na forma desta Lei, sob a observancia dos seguintes principios:

I — Autonomia na gestdo administrativz, financeira e pedagogica das Unidades Escolares. em consonancia com
a legislagdo vigente e com as diretrizes e normas do Sistema Municipal de Ensino, respeitada a politica educa-
cional estabelecida pela Administragdo Municipal e as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio:

II - Participagdo da Comunidade Escolar nos processos decisorios através de orgdos colegiados respeitada a
livre organizag@o dos vérios segmentos da comunidade, tais como pais, aluncs, membros do magistério e ser-
vidores publicos atuantes na rede de ensino;

III - Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos:

IV — Valorizagdo dos profissionais da educagéo:;

V — Eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 2° A administragdo das Unidades Escolares serd exercida, respeitadas as disposigoes legais e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo, pelos seguintes 6rgéos:

I - Equipe de Coordenagdo da Unidade Escolar, composta por:

a) Coordenador Geral:

b) Coordenador Administrativo;

¢) Coordenador Pedagogico.

I1 — Conselho Escolar:

§1° O nimero de membros da equipe de coordenagio de cada Unidade Esco ar sera definido segundo critérios
estabelecidos no quadro abaixo:

N° d.e alunos | Tipologia de Unidades Es- Composicdo da Equipe de Coordenadores |
matriculados colares Geral | Administrativo f Pedagdgico | Total |
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Até 100 alu- Pequenos(Funcionando um 0] 01
nos ou dois turnos) yiTES e
De 101 até Meédia(Funcionando dois ou
d . 01 01 02
500 em regime de creche) S
Acima de 501 Funcionando dois ou trés 01 01 o1 03
turnos ,

§2° Nas Unidades Escolares, com até 100 alunos, com tipologia do coordenador administrativo e pedagogico
as atribuigdes serdo exercidas pelo coordenador geral.

§3° Os Conselhos Escolares serdo constituidos pela Coordenacdo Geral da Un.dade Escolar e representantes
dos segmentos da comunidade escolar, e exercerdo fungdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras nas ques-
toes de ordem pedagogica, administrativa e financeira.

§4° Os Conselhos Escolares estes sem fins lucrativos e devidamente inscritos no CNPJ constituirdo as Unida-
des Executoras das escolas da Rede Plblica Municipal de Barra dos Coqueiros responsaveis pelo recebimento,
execugdo, prestagdo de contas e aplicagdo dos recursos financeiros, transferidos as escolas por orgdos Federais,
Estaduais, Municipais ou doagdes para manuteng¢ao e o desenvolvimento do ensino.

§5° Sao atribui¢des do Conselho Escolar dentre outras:

I - Elaborar Estatuto de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educagéo e legislagao vigente;

IT — Propor mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade escolar no ambito das fungoes
dos Conselhos;

III — Aprovar o Plano Anual. elaborado pela Equipe de Coordenagdo com a participagao da Comunidade Esco-
lar. sobre as questdes administrativas, financeiras e pedagdgicas:

IV — Avaliar, periddica e sistematicamente, as informagdes referentes ao uso dos recursos financeiros. a quali-
dade dos servigos prestados na Unidade Escolar e os resultados pedagogicos obridos:

V - Coordenar a elaboragdo ou alteragdo do Regimento Escolar;

VI — Convocar reunides ordindrias e extraordinarias, quando couber;

VII - Coordenar o processo participativo de discussdes da comunidade escolar e deliberar alteragdes no curri-
culo naquilo que for atribuido da Unidade, respeitando a legislagdo vigente e as diretrizes da Secretaria Muni-

cipal de Educago:

VIII - Definir o calendario escolar, observada a legislagdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacio;

IX — Aprovar o plano de aplicagdo e a presta¢do de contas dos recursos financeiros da Unidade Escolar:

X — Recorrer a instancias superiores nas questdes que julgar apto a decidir e ndo previstas no Regimento Esco-
lar;

XI - Zelar pelo cumprimento a Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescerte. com base na Lei n° 8.069/90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Av. Moisés Gomes Pereira, 16 — Centro - Barra dos Coqueiros/SE — CEP 49.140-000 CNPJ:
13.128.863/0001-90 [' d

J




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS
GABINETE DO PREFEITO

XII - Resguardar o cumprimento do ECA. orientando a comunidade escolar na Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente:

X1 — Encaminhar. quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauragdo de sindicancia para
os fins de distribuigdo de coordenagao das escolas, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros
e com razdes fundamentadas e registradas formalmente.

Art. 3° Serdo de competéncia da Equipe de Coordenagdo da Unidade Escolar as atividades relativas a organi-
zagao geral da Escola, no ambito da gestdo de pessoal, organizagdo do espaco fisico. instalagdes e patrimonio.
e integragao dos segmentos da Unidade Escolar e desta com a comunidade, assim como:

I — Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu funcionamento:

IT — Coordenar as atividades administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar bem como as atividades com
os pais, comunidade e outras instancias da sociedade civil:

III — Elaborar em conjunto com o Conselho Escolar, o Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros, para a-
provacdo pela Secretaria Municipal de Educagéo:

IV - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragio, execugdo e avaliagdo do projeto ad-
ministrativo, financeiro e pedagogico, através do Plano Anual da Unidade Escalar, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo;

V — Submeter ao Conselho Escolar, para exame e parecer, no prazo regulamentar, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros movimentados na respectiva Unidade Escolar;

VI - Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas, técnico-administrativas e financeiras previstas
no Plano Anual da Unidade Escolar;

VII — Apresentar anualmente ao Conselho Escolar relatério de avaliagdo interna da Unidade Escolar e propos-
tas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas:

VIII - Dar conhecimento & Comunidade Escolar das normas e diretrizes emanadas dos ¢rgdos do Sistema de
Ensino e do Regimento Escolar, assegurando seu cumprimento;

IX - Garantir a aplicagdo das diretrizes de funcionamento da institui¢do e das rormas disciplinares, estabeleci-
das no Regimento da Unidade Escolar, bem como das demais orientagdes da administracdo municipal. auxili-
ando a prevenir irregularidades de qualquer natureza, ou denunciando-as, se constatadas;

X - Responsabilizar-se pela organizagdo da escala de férias e horarios de trabalho dos funcionarios e pelas
providéncias de controle funcional e disciplinar, assegurando o respeito aos principios e normas estabelecidos
e orienta¢des da Secretaria Municipal de Administrag&o;

XI - Assegurar as condigdes e meios de manutengdo de um ambiente de trabalho favoravel e de condigdes
materiais a%quiridas pelos Programas do Governo Federal, destinado ao gerenciamento do Conselho Escolar,
necessarios ao desenvolvimento da Unidade de Ensino, incluindo a responsabilidade pelo patrimdnio e sua
adequada utilizagdo.

XII — Promover a integragdo e a articulagdo entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de ati-
vidades pedagogicas. cientifica. sociais, esportivas e culturais.
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XIII — A carga horéria dos coordenadores das Unidades Escolares ¢ de 40 (quarenta) horas semanais e em
regime de dedicagdo exclusiva distribuides em todos os turnos de Funcionamento da Escola.

§1° Cabera ao Coordenador Geral:

I — Representar a Unidade Escolar e responsabilizar-se pelo seu funcionamento gleno:

II — Coordenar o desenvolvimento das atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras. em consonancia
com as deliberagdes do Conselho Escolar e de acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes da Administra-

¢do Municipal:

III - Promover a integragdo e articulagdc entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de ativida-
des pedagdgicas, cientificas, sociais, desportivas e culturais.

IV — Organizar o quadro de recursos humanos da escola, com as devidas especifica¢des. submetendo-o a apre-
ciagdo do Conselho Escolar e indicar a secretaria de Educagdo os recursos humanos disponiveis para fins de
convocagdo conforme de que se trata . mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros
funcionais dos servidores lotados na esccla;

V —Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.
§2° Cabera ao coordenador pedagogico c papel de:

I — Coordenar as atividades relacionadas aos aspectos de organizagdo e realizacdo do trabalho do professor e
dos alunos:

I1 — Viabilizar a elaboragdo. implementagdo e a avaliagdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar;

II1 — Elaborar diagnostico da realidade escolar, acompanhando o desenvolvimento da aprendizagem dos alu-
nos sugerindo agdes de melhoria:

IV - Propor formago continuada aos docentes em efetivo exercicio profissional;
V — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

§3° Cabera ao Coordenador Administrativo coordenar as atividades relativas aos servi¢os gerais da Unidade
Escolar, assim entendidos os relacionados ao controle de matriculas. informagdes académicas e de controle,
arquivos e preservacdo da memoria cultural, registro dos servidores, utilizagdo de materiais e equipamentos.
inclusive computadores e outros recurscs tecnologicos. servigos gerais de conservagdo, manutengado e limpeza.
vigilancia, preservacdo do patriménio, escrituragdo das informagdes e controle financeiro e orgamentario. no
que couber, atendidas as orientagdes da Administragdo Municipal.

§4° Cabera a Secretaria de Educagdo, mediante portaria, dispor sobre as atribuigdes da Equipe de Coordena-
¢do. adequando. atualizando ou detalhando atividades de acordo com as competéncias gerais fixadas nesta Lei.

Art. 4° A escolha dos Coordenadores dar-se-a com a participagdo da Comunidade Escolar através de eleigdo
por chapas. por voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representz¢ao.
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Parigrafo Unico — O poder Executivo fixara por Decreto o Regulamento Eleitoral. em até 90 (noventa) dias a
promulgagdo desta Lei.

Art. 5° O periodo de gestdao dos coordenadores corresponde ao mandato de 03 [trés) anos. sendo permitido a
cada coordenador concorrer a apenas umz reeleigdo sucessiva.

§1° Na hipotese de uma recondugdo sucessiva, o coordenador sé podera concorrer a uma nova gestao apos um
periodo de 06 (seis) anos.

§2° O pleito eleitoral devera ser realizado sempre na primeira semana do més de dezembro do ano em que
conclui a gestdo atual.

§3° A posse dos coordenadores ocorrera no més de janeiro, em data fixada pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Art. 6° Poderdo concorrer a fungdo de Coordenadores todos os membros do Magistério Publico Municipal. em
exercicio na Unidade Escolar, que prezncham os seguintes requisitos:

I — Para cargo de coordenador geral e administrativo o membro do magistério devera possuir formagado especi-
fica de nivel superior em licenciatura Plena, para o coordenador pedagogico devera possuir curso superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia:.

II — Comprovada disponibilidade para cumprimento de jornada de trabalho de 40 horas semanais:

III — Proposta de Plano de A¢do, apresentado e defendido junto a Comunidade Escolar e enviado com copia da
ata a Secretaria Municipal de Educacdo. para implemento das metas da Unidade Escolar de acordo com as
diretrizes e normas do Sistema Munic pal de Educagdo e legislagdo de ensino vigente:

IV — Nao tenha sofrido penalidade administrativa;

V — Tenha no minimo 03 (trés) meses de exercicio na Unidade Escolar;

VI — Tenha no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio da docéncia:

VII - Tenha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Pablico Municipal.

VIII - Ser estavel no servi¢o publico Municipal;

IX — Comprometer-se a frequentar anterior a elei¢do, curso para qualificagdo da fungdo a ser exercida, tendo
cada membro que cumprir a frequéncia minima de 90% da carga horéria do curso. Caso um ou mais ndo cum-
pra o percentual estabelecido, a chapa sera desclassificada.

X — Nao cumprindo a exigéncia do incise anterior (IX) prevalecerd o paragrafo 3° deste artigo.

XI — Esta em dia com as obrigagdes eleitorais:

XII — Nio estar, nos 05 (cinco) anos antzriores a data do registro da chapa, sofrendo efeitos de sentenga penal
condenatoria:

XIII — Nao ocupar cargo eletivo regico pela justica eleitoral em qualquer nivel.
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§1° No caso do profissional do Magistério esta lotado em mais de uma Unidade Escolar, o seu domicilio elei-
toral serd o do estabelecimento em que prestar maior carga horaria;

§2° A propaganda das chapas constituird 2m sua participag¢do nos debates publicos, realizados em plenarias dos
respectivos segmentos, bem como na divulgacdo do plano de agdo. sendo coibidas, com a cassagdo da candida-
tura. praticas que denotem abuso de poder econémico ou antiético.

§3° Inexistindo candidatos, a Administracdo Municipal indicara a Equipe de Coordenagdo que devera ser com-
posta, por Servidores do Magistério de outras Unidades Escolares ou de érgdos do sistema Municipal de Edu-
cacao.

Art. 7° Podem exercer o direito de voro:

I — Os alunos regularmente matriculados ha pelo menos trés meses na Unidade Escolar. com frequéncia regu-
lar e que possuam idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos;

IT — Os servidores do Magistério e os servidores publicos que possuam trés (03] meses em exercicio na unida-
de escolar no dia da votagdo.

III - Os pais ou responsaveis legais, serante a Unidade Escolar, do aluno menor de 14 (quatorze) anos de ida-
de.

Parigrafo Unico — Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma Unidade Escolar. ainda que represente
segmentos distintos ou que acumule cargos e fungdes.

Art. 8° Para coordenar o processo de eleigdo sera constituida uma Comissdo Eleitoral Geral, constituida e
instalada por iniciativa do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, que terd competéncia para coordenar o
processo eleitoral e decidir, em ultima instancia, na forma e prazo regulamentzres, sobre os recursos encami-
nhados pela Comissao Eleitoral da Unidade Escolar, tendo a seguinte composig¢Zo.

I — 03 (trés) representantes da Secreteria Municipal de Educagdo:

I - 02 (dois) representantes do magistério piblico indicados pelo Sindicato dos Profissionais de Ensino do
Municipio de Barra dos Coqueiros.

§1° Para dirigir o processo eleitoral na Unidade Escolar, sera constituida uma ccmissdo Eleitoral com represen-
tantes indicados pelos respectivos sezgmentos da comunidade escolar, em plendria. convocada pelo Coordena-
dor Geral.

§2° Somente poderdo compor a Comisszo Eleitoral da Unidade Escolar, como representantes de seu segmento.
alunos regularmente matriculados e possuam idade minima de 14 (quatorze) anos completos.

§3° Os servidores do Magistério integrante da Comissdo Eleitoral ndo poderde ser candidatos a Coordenagao
da Unidade Escolar.

Art. 9° Na defini¢do do resultado final do Processo Eleitoral sera assegurado a proporcionalidade de 50% (
cinquenta por cento) para pais e alunds e 50% (cinquenta por cento) para membros do Magistério e servidores.

Av. Moisés Gomes Pereira, 16 — Centro - Barra dos Coqueiros/SE — CEP 49.140-000 CNPJ:
13.128.863/0001-90




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS
GABINETE DO PREFEITO

§1° No impedimento legal do segmento/aluno ou na auséncia do segmento/pai. o percentual de cinquenta por
cento sera completado respectivamente pzlo segmento de pais e/ou alunos.

§2° Na inexisténcia do segmento de servidores, o percentual de 50% (cinquenta por cento), sera representado
pelos membros do Magistério.

§3° Na hipotese de um dos segmentos, ndo atingir o percentual de participagdo previsto no paragrafo anterior.
processar-se-a nova votagdo dentro de 0€ (oito) dias.

§4° Se, ainda assim. ndo for atingida o percentual minimo. o Secretario de Educagao designara coordenador
(es) devendo este (s) ser servidor do Magistério, em efetivo exercicio, observardo ainda os pré-requisitos exi-
gidos na Lei.

Art. 10 A vacéncia da fungdo dos Coordenadores ocorrera por conclusio da gestdo, rentncia, destitui¢do. apo-
sentadoria ou morte.

Parigrafo Unico — Implicard, também, na vacancia da fungéo:

I - A decisdo final desfavoravel aos candidatos. em recurso sobre impugnagéo de registro de candidaturas das
chapas ou do processo eleitoral:

I — O afastamento por periodo superior a 02 (dois) meses, excetuando-se os casos de afastamento por Licen-
cas de Saude propria ou de familiares. inclusive gestacdo.

Art. 11 A destitui¢do dos Coordenadores eleitos podera ocorrer motivadamente quando:

I — Apds processo administrativo, assegurado o direito de defesa, se comprovam fatos que constituam ilicito
penal. ou infragdo funcional prevista na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — O Secretario(a) Municipal de Educagio podera. através ce despacho fundamentado. de-
terminar o afastamento do indiciado da Equipe de Coordenagao durante a realizagdo do processo administrati-
VO, se constatar que a permanéncia no exercicio das atividades possa de alguma maneira interferir na instrugio
do processo ou causar prejuizo a atividade da Unidade Escolar. assegurado o retorno a atividade caso a decisdo
final seja pela sua inocéncia.

Art. 12 Ocorrendo a vacancia da fung¢do dos Coordenadores nos 06 (seis) meses anteriores ao término do peri-
odo de mandato. completara o mandato, nesta ordem:

I - O Coordenador Administrativo, substituto legal do Coordenador Geral, sendo sua vaga preenchida por
elei¢do no Conselho Escolar;

IT — No impedimento do Coordenador Administrativo referido no inciso antericr. o Coordenador Pedagogico:
I — Nao havendo Coordenadores ou no impedimento deste(s). o substituto serd eleito no Conselho Escolar.
Art. 13 Ocorrendo a vacéncia da fungao dos Coordenadores, excetuada a hipdtese prevista no artigo anterior,

iniciar-se-d o processo de nova eleigdo, conforme os ditames desta Lei. no prazo maximo de 30 (trinta) dias
letivos.
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Parigrafo Unico — A equipe de Coordenagio eleita nas condigdes previstas no caput deste artigo cumprird
apenas o restante do mandato da fungdo de coordenagdo vaga.

Art. 14 A autonomia financeira das Unidades dar-se-a pela transferéncia de recursos financeiros as Unidades
Escolares. com base no artigo 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e regulamentagdo perti-
nente emanada para o setor educacional.

Paragrafo Unico — O Prefeito regulamentara por Decreto a transferéncia de recursos financeiros as Unidades
Escolares.

Art. 15 Os recursos orgamentarios, proprios e provenientes de Convénios com a Unido e o Estado. destinados
as unidades escolares Municipais, serdo geridos por meio do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico — Cabe ao Coordenador Geral e ao Presidente do Conselho Escolar, mediante competéncia
delegada pelo Secretario(a) Municipal de Educagdo, a movimentagdo dos recursos. sendo ordenadores de des-

pesas.

Art. 16 A Gestdo Pedagogica das Unidades Escolares garantird que o ingresso, a permanéncia do aluno e o
acesso ao conhecimento sejam assegurados mediante a defini¢do, no Plano Anual da Unidade Escolar. de pro-
posta pedagogica especifica, elaborada pela Comunidade Escolar em consonancia com as diretrizes do Sistema
de Ensino e da legislagao vigente.

Art. 17 O processo de elaboragdo do Plano Anual da Unidade Escolar, nas areas administrativa. financeira e
pedagogica, devera estar em consondncia com as diretrizes e normas do Sistema Municipal de Educagdo e com

legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico — O Plano Anual da Unidade Escolar deverd ser elaborado com a Comunidade Escolar e
submetido & aprovagdo do Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18 Sera assegurado aos atuais membros das equipes diretivas o direito de concorrer as fungdes da Coor-
denagdo, desde que preenchidos os demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 19 Os indices de gratifica¢do de representagdo para os cargos de coordenadores (ver Anexo ). passam a
corresponder ao percentual equivalente ao vencimento base, especificado pela letra “A™ atualizada. correspon-
dente a carga hordria (200h), do nivel I, da tabela de vencimento do magistério.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio

Art. 21 Revogam-se as leis 515, de 12 de novembro de 2008, 622, de 28 de abril de 2011, 695, de 22 de margo
de 2012 e as disposigdes em contrazio.

Gabinete do Prefeito, 18 de Dezembro de 2014.

AIRTON SA RTINS
Prefeito Municipal
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Anexo I — Da gratificacio de representacio das Unidades Escolares

N de alunos Cargos Gratificacio de representacio
Até 100 em um turno 01 coordenador geral 30%
Até 100 alunos em 2 turnos 01 coordenador geral 30% + DE
De 101 até 500 funcionando dois | 01 coordenador geral 40% +DE
turnos em sistema de creche 01 coordenador pedagogico 30% +DE
Acima de 501 01 coordenador geral 50% +DE
01 coordenador pedagogico 40% +DE
01 coordenador administrativo 30% +DE
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