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Fago saber que a Camara de Versadores decretou

sanciono & seguinte Lei:

coes Preliminares

o7

Art. 19« Fica institufdo o sistema de carreira. ﬁg
administrac3o piblica municipal destinado 2 organizar os cargos 'af
publlcos de provimento efetivo em planos de carreira, fundamen=
tados nos prlﬂClplQS de QUuJIFlCaQ@O profissional e de desempe ~
. nho, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo admi-
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Mistrativa e a eficisncia do servige publico,
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\ > wrt.\£?~ Os cargos da administragac plblica mu=-
> > g 2 D, . s 2
777777 nicipal serae organizados e providos em carreiras, observadas as
el o diretrizes estabelecidas nesta lei: &
14 % :
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£ CARLIULE,. 11 "¢ :

Da Composigao da Carreira

Art, 3%« As carreiras serso organizadas em clage

S s8s de cargos dispesstas teracordo com a natureza profissional e
/ . ) = : oo -~
(& o Gemplexidede de suas atribuicees, guardando correlacac com as
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finalidades do orqdo ou entidade,
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Darégrafo dnicow As carreiras poderdo compreens=
der classes deg targos do mesmo grupe profisgional, reunidag em
segmentos distintos, de acordo Com a escolaridads exigfvel para
@ ingresso, nos nfueis_bésico, médio e supsrior, |

L e < . :
Art, 4%« 0 cargo publico como unidade basica da
+ - 1 # . a s .
estrutura orgaenizacional © 0 conjunto de atribuicbes e respon=-

sabilidades cometidas a um Funcionério.

Art, 59%9. As carreiras serao estruturadas em clas
~
ses e estas desdrobadas em padroes, Correspondentes aops respecw
s A 3
tivos niveis de venecimentos,

§ 12 Classes § 2 ¢ivisse bésica da carreira agru
pando os cargos da mesmea denominaggo, segunde o nfvel de catri-
buigies e responsapilideces, 63

§€ 2¢ Do conteudo das classes constard a descrie
cao das atribuigdes, de acordo com 0 grau de complexidade e res
ponsabilidade, necessario para o desempenho inclusive das fun=
¢Oes de diregdo, chefia, assessoramento e assistBncia,

Art. 62 - As cerreiras serfo constitufdas  diss
tintamente pelos cargos cujas atividades:

I = sejam tfpicas, exclusivas & permanentes do
Municipio exijem qualificag@o profissional especi{fica;

i e

IT - encontrem correspondéncia de natureza fina=
1{stica ou comum a todos 5rg§os ou entidades,

: Darégra?o Gnico- As carreiras de que trata o
inciso 11 deste artigo, poderzo compreender cargos orientados;g
ra uma ou mais especialidades.

: Art, 79~ Integrar@o’ gg plancs de carreira, es
funcBes de diregao, chefia, assesseremento e assist%ncia, em

. torrelagag com 0w cargos das Carreiras correspondendos

5 i aé‘de-dirEQso, aos cargos situados nos Ni=-
- F s "
vels hierarquicoes superiores;

. . 4 2
I1+= as de chefia aos cargos situados nos niveis
A #Ek i M .
intermediarios e iniciais;
III - as ds assessoramento, aos cargos .que exi jam
- . 5 [ 4 >
desempenbo de atividades gqualificadas e complexas, nos niveis
- - v' s
Superlores e intermedierios;
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IV -« as de assistencia, aos Cargos gue exijam dee
sempenho de atividades simples e auxiliares, em todos os nfveis

§ 12 As fungBes de que trata este artigo serso
exercidas pelos ocupantes dos cargos de carreira, mediante de-
signagao por acesso, observados o processo seletive, critérios
de rotetividade e sistema de avaliagao especffice,

Buagl pang o exerc{cio das funcBes serdo, ainda,
exigidos, no mfnimo os seguintes requisitos:

a) perfil profissional correspondente as exigBne
cias do cargo;

b) desempenho nos cargos anteriores ds diregas .
chefia, assessoramento e assisténcia, executadds os cargos de
primeira investidura,

§ 32 No Zmbito de cada orgao ou entidade sers
estabelecida & correlagdo entre a classe o o nfvel das fungoes

de diregao, chefia e assessoramenta,

capfTuLo 111

Do Ingresso

Art, 8%~ Os cargos de provimento efetivo no ser-
vigo pdblico municipal s3o acessiveis aos brasileiros e o  ine
gresso dar-se-a no primeiro padrao da classe inicial do respece
tivo nivel da carreira, atendides os requesitos de escolaridade
e habilitagao em concurso pdblico de provas ou de provas e tf-
tulos,. — :

£ 10 . Excepcionalmente, no nfvel superior, po-
dera ocorrer Ingresso para o primeiro padrio da ctlasse seguin

te e a inicial, até e limite méximo de vinte por cento dos carp-

\gos da respectiva classe, observando o disposto neste artigo,
B

§ 20 - Constituem requesitos de escolaridade pa=
ra o ingresso nos cargos:

8) de nfvel bésico, comprovante de escolaridade
até a 82 série do 19 grau;

b) de nivel médio, certificads de curso de 29
grau e habilitagao legal, quando se tratar de atividade profise

sional regulgrmentada;
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c) de nfvel superior, diploma de curso superior

e habilitacgao legal, guando exigido por lei,
b
AN - - . .
Atrt, 92 2 0 concurso pdblico serd realizado na

forma que dispuser o regulamento e respectivo edital,

Art, 18 .- 0 funciondrio uUma vez nomeado,cumprira
es*aglo probatoriq, de acordo com o Estatuto dos Funciondrios
plblicos do hunlclple e na forma desta lei,

Art, 11 - As pessoas portadoras de deficigncia

Ll
Seraoc nomeadas para vagas que lhes forem destinadas, observada
e exigéncia de escolaridade, aptidaop e qualificagao profis=
sional,

capfruLe 1v
Do Desenvolvimento, da Avaliagao de Desempentic e

da Qualificagao Profissional

SECAD ¢
Do Desenvolvimento

54 om0 desenvolvimento do Funclsﬂarlo na car
reira ocorrers mediante progres S0, promagaa, acesso @ ascensao
a seguir definidos:

-~ , a "
I = progressao ¢ a Passggem do funciocnario de
um. padrao Para o seguinte, dentro da mesma classe, pbedecidas
0s tﬁittrlﬂs especificados para a auallggao de desempenho ¢ 0

tempo de eféfiva-permdﬁengia Na carreira;
P

IT = promogao e a\ggssagem do funciondrio de uma
classe para a rmediatdmente superior 'do respectivo grupo de car

reira a que pertence, cbadecldos os critérios de avaliaczo;

I11 = acesso & a passagem do funcionario na fungao
de dlragao, chefia, assessoramento e a531s+an01a, segundo os cri
terios estabelecidos no artigo 72 desta leij

] ' a5censBo 6 s.passagsm do funciondrio da G1ti
ma classe de nivel bédsico Para a primeira do nivel médic e da
Gltima deste para a primeira do nfvel superior, na mesma carrei
Fa.
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Art. 13, Para efeito de desempate a ser procedis=

e - ~ ~ &
da na pProgressao, promogao, acesso e ascensao seraoc considerage
. . - (AR e
dos sucessivamente O0s seqguintes criterios:

a) classificagao em concurso piblico;

b) maior tempo de servigo na classe;

c) maior tempo de Servigo n, carreira;

d) maior tempo de servigo pdblico municipals
e) maior tempo de servigo publico em geral;
f) o de maior prole; e

.

g) o mais idoso,

SECRD . 119

Da Avaliagao de Desempenhe

/ Art, 14, A avaliacgio de desempenho do estdgio pro
batdrio, na progressao, na Promogao, no acesso & ascensio levae
rd em conta, dentrs outros, os seguintes fatores:

a) produtividade;

b) iniciativa;

c) cooperagio;

d) qualidade de trabalho;
e) responsabilidade,

Art, 15, Na avaliagdo de desempenho ser3o adota=
dos modelos gue atendergo a natureza das atividades desempenha=
das pelo funcionirio e as condigBes em gue serse exercidas, obe=

. 4 . -
ssrvadas as segufintes caracteristicas fundamentais:
W —

2) periodicidade;
b) contribuicZe de funciondrio para consecugao
dos objetos do drgao qu entidade;
™ . 6)-comportamento,

Art, 16, Na Prefeitura havera, uma comissSo pere
manente, composta de tros membros, com o fim de avaliar o8 fune

. LA P
cionarios de carreira,

sEcRKo 133
Da Qualificagao Profissional

8xhs 1708 qualificag50 profissional, com base na

g = L AT , o S
valorizacao do funcionario, compreendera programa de Formagao,ﬁ
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carfruLo v
Da Administrag@o e Sistema de Pessoal

Art, 22, O Poder Exscutive mantera o sistema de
pessoal, cabendo ao argao central coordenar, supe rvisionar e pe-
rientar a implantag3o e a admlnlstragcm dos planos de carreira
"a serem propostos pelos orgaos ou entidades de que trata o arti
go 22 desta lei,

Art, 23, Cabera as secretarias informar a comis~
sao de enquadramento a situagao de cada Funcxonurlo, opinando
Pelo seu aproveitamento ou nao,

Art, 24, Sera admitida a transferencia de funcig
narios de carreira ou de qguadro em thlﬂgdﬁ, na forma do que dis

poe o Estatuto dos Funcionarios Pdblicos do Mun101pia.

capfruLo  vII

Da Implantagac dos Planos de Carreira

Art, 25, A implantag@o dos planos de carreira se
ra precedida deg

I =~ revisao e racionalizagao da estrutura organi
zacional, bem assim das atividades sistBmicas ou comuns;

IT = redimencionamento da forga de trabalho;

II1 - extingao da maoc-de-obra indireta, existente

para o exer01c1o das atividgdes proprias aos cargos de carreira,

Art, 26, Os ocupantes de cargos ou Empreqgo per=
tencentes a quadros ou tabelas permancntes. atuais poderaon ine
greasar por transposxgao Nos cargos de carreira dos plancs de
que trata esta lei, mediante opgao e desde ques

I~ estejam lotados ou em exercicio nos 6rggos ou
entidades na data da publicac3o desta lei;

it lI = haja compatibilidade das atribuigdes do care
g0 ou nmprego ocupadu com aguelas dos cargos de carreira;
I1T = preencham os demsais requesitos exigidos para

0 ingresso na carreira,
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s . ’r iy .
nicial, constituido de segmentos teoricos e praticos e progras=

mas regulares de aperfeicoamento e especializaggo, inclusive de

natureza gerencial, para fins promogao e acesso,

Art, 18, A Prefeitura deve investir para melho=
rar a gualificagao de seus Funcionarxos, patrocinando cursos de
formagao profissional ou de aperfeigoamentn,

capfruLo v
Da Organizagzo dos Quadros de Pessoal

Art, 19, Os quadros de pessoal dos orgaos OuU gn=
tidades de que tmata o artigo 29 seraco organizados do acordo
com as diretrizes desta lei e deverao esta conforme g lei de

L] 2 , -
diretrizes orcamentaria, de modo a compreenders:

1 -~ 0s cargos em comissaoc de livre NOMEagao e ge
Xxemeraczo;

IT - as fung@es de diregio, chefia, assessoramen=

s -~ .
to e assistencia, .
L .

Paragrafo Uhlcn. Os quadros de pessoal especifie-

carap as atribuigtes dos cargos e fungles e fixarso o seu nime=

ro pelas classes de cada carreira.

Art, 20, Sapc os seguintes os cargos de livre no=
meacao e exoneragac que integram o quadro de pessoal da adminisg
tragao plblica municipalg

I = secretarios municipgis;

IT = dirigente superior de autarquias e Fundagaes{
ITI - chefia de Gabinete e Tesoureiro;
IV =~ Assessor e tantas quantas forem as fungOes
gqualificadas;

iy i = ‘ s s
UV =>as 'que a~lagi que 08 criogu determinar,

Art, 21, Constar3, ainda, como anexo o0os guadros
de pessoal, a relacao dos cargos em extingao, se for o caso cons
titufdo pelos funcionarios que nao se conformando com o enguas
dramento, reclamarem e a admlnlstrarao Julgar por bem deixa-los
comp cargo isnlado.
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§ 12 A transposicio dos funciondrios para os cap
gos de carreira, fare-se-2 até o limite de vagas existentes, obe
decida a sequinte ordem de prioridade:

a) ingresso por concurso plblico;

b) realizagdo de concurso para ascens3o funcional;

c) realizagao de processo seletivo;

d) estabilidade nae servigo pdblico municipal, na
forma disposte no artigo 95 da Lei Org2nica do Munid{pia,

§ 20 0s funcionarios n3o enguadrados nas alfneas
constantes do pardgrafo anterior terSo seu ingresso nos cargos ds
carreira subordinade 2 habilitagzo prévia em concurso,

§ 3° No caso de empate na classificacdo do fune
cionério, serflo utilizados os critérios de desempate previstos
ng artigo 13 desta lei,

Art, 27, Os ocupantes de cargos ou EMPregos nao
alcangados peloc disposto ne artige anterior e lotados na admi-
ndstragao direta ou indireta, em cincoe de outubro de 1988,e que
permanegam nesta condigao até a data da publicagao desta lei,se
rao inscritos ex-offecio para prestarem congurso publlco, a ser
realizado no prazo maximo de sessent, dias, e, uma vez habilita
dos, poderao ingressar nos cargos de carreira, observados os rg=-
quesitos dos incisos II e III do artigo 26 desta lei,

Art, 28, Os funciondrios nZo opitantes palo pla-
no de carreira; e os inabilitados no concurse 8 gue se refere.o

artigo anterior, integrar3o os quadros em extingao,

capfruLo  vIII

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art, 29, Sera procedida a revis3o dos proventos
e pensdes mediante a sua atualizag@o, de acordo com a2 nova clag
sificagap-dos funcionarics em atividade, decorrente desta lei,

Art, 30, O disposto nesta lei n3o se aplica aops
membros do Poder Legislativo do Municfpio.

Art, 31, O Poder Executivo expedird o regulamen=
to para execugao desta lei no prazo de sessenta dias,
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Art, 34, Ficam fazendo parte integrante destaz lei

11, I1I e IV gue definem 0s cargos, sua quantidade
? ] “ 1

-
padreoes g vencimentos,

RELL R4 progressaoc de uma para outra letra far

a
ara em vigor na data de sua

- . s "~ L4
Art, 37, Ficam revegadas as disposigfes em contra

Alberto Jorge Santos Macedo
Prefeito Municipal
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